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Premessa

[1 CCDI costituisce base giuridica per i rapporti tra parte pubblica ed organizzazioni sindacali
per ’anno 2014 e persegue I’obiettivo di incrementare e mantenere ’efficienza dei servizi erogati
alla collettivita, di favorire il merito, la produttivitd ¢ la crescita professionale del personale
dipendente. Tali obiettivi si realizzano attraverso un trasparente sistema di gestione del ciclo della
performance.

Pertanto, I’elemento di gestione strategico del personale si configura in un sistema di
percorsi ed articolazioni organizzativi nell’ambito delle singole categorie, da svilupparsi attraverso il
merito, la produttivita, I’utilizzo di sistemi premianti oggettivi e mirate attivita formative.

I testo del CCDI ¢ articolato in n° 16 articoli e ne sono parte integrante gli allegati da “1” a
“4”, compatibilmente con le disposizioni del D.L. 78/10 art. 9, comma 2-bis. Lo stesso viene
integrato  dall’illustrazione degli effetti economici dell’accordo ed in particolare vengono
rappresentate le modalita di utilizzo delle risorse decentrate nel rispetto della disciplina dell’art. 4
del CCNL 31/07/2009.

Per quanto non espressamente riportato si fa riferimento al vigente CCNL di comparto.
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ART. 1 - Ambito di applicazione ¢ durata

1.

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I’anno 2014 in applicazione
del disposto dell'art. 5, comma 1, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL del
31.07.2009.

La disciplina dei singoli istituti inerenti I'utilizzo delle risorse di cui al comma precedente, salvo
diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o accordo tra le
parti stipulanti il presente contratto, ¢, peraltro, da ritenersi valida per I'anno 2014 e comunque
fino alla stipula di un nuovo CCDI fatte salve altre diverse disposizioni di legge o contrattuali.

I presente contratto, nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti del
salario accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo delle
risorse, s'intende rinnovato tacitamente di anno in anno fino alla sottoscrizione del successivo per
i soli istituti espressamente previsti dai contratti collettivi nazionali, ai sensi dell’art. 45, co. 1, e
dell’art. 2, co. 3, del D.Lgs. n. 165/01.

ART. 2 - Relazioni sindacali

1.

Le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale prendono atto che con il presente accordo
viene disciplinata esclusivamente la destinazione annuale del fondo per I’incentivazione delle
politiche delle risorse umane e della produttivita.

ART. 3 - Contrattazione integrativa

1.

7 Y4

Ai fini della contrattazione integrativa sono assicurati gli spazi di contrattazione integrativa per le
materie previste dal CCNL 1998-2001 e dai successivi CCNL del comparto formalizzando le
procedure del confronto negoziale.

. Per ogni incontro deve essere espressamente previsto I’ordine del giorno degli argomenti

trattare.

. Di ogni seduta verra redatto un verbale che dovra riportare la sintesi degli argomenti affrontati e

delle eventuali decisioni operative. Di tale verbale verra data lettura alla fine della riunione
stessa. Il verbale verra contestualmente sottoscritto dai componenti la delegazione trattante.

. Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati verra,

alla fine dell’incontro, fissata la data dell’incontro successivo.

. Per permettere una razionale trattazione degli argomenti sara favorita la predisposizione di

calendari di riunioni che affrontino congiuntamente argomenti fra loro collegati, oggetto,
rispettivamente, di contrattazione e di concertazione.

. Tutti gli accordi, verbali d’incontro e contratti debitamente/Sattoscritti, saranno forniti in copia a

tutti i soggetti figmatari, anche su supporto magnetico.
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ART. 4 - Materia della contrattazione integrativa

1. Le materie disciplinate dal presente contratto interessano:

a) I criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie e per lo sviluppo delle
risorse umane;

b) I criteri generali relativi agli incentivi del personale per la produttivita ed il miglioramento
dei servizi e delle metodologie di valutazione e di ripartizione delle risorse economiche
correlate al merito ed all’impegno di gruppo;

¢) L’individuazione delle risorse per remunerare le prestazioni riferite a:
turni, reperibilita, rischio, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno festivo,
secondo la disciplina degli artt. 11, 13, 34 DPR 268/87, art.28 DPR 347/83, art.49 DPR
333/90;

d) I criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi relativi
alle specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D previsti dall’art. 7 del
CCNL 09.05.2006;

e) Icriteri per I’attribuzione delle indennita di particolari responsabilita e per lo svolgimento di
funzioni plurime al personale delle categorie B3, C e D (solo per quest’ultima, a coloro che
non risultino incaricati di funzioni nell’area delle posizioni organizzative);

f) 1 criteri per la costituzione del fondo per la progressione economica orizzontale nella
categoria;

g) Icriteri per la costituzione del fondo per I’indennita di posizione e di risultato;

h) La modalita di ripartizione delle eventuali risorse economiche aggiuntive per il
finanziamento della progressione orizzontale o per I’indennita di posizione e di risultato;

i) 1 criteri ¢ modalita di riparto delle risorse che leggi nazionali o regionali destinano alle
incentivazioni:

- Art. 59, c.1, lett. p) D. Lgs. 446/97 (recupero evasione ICI);

- Art. 92 D. Lgs. 163/2006 e s.m.i. (Progettazioni, Direzione Lavori, Pianificazioni interne)

(Regolamento con Deliberazione di C.C. n. 23 del 04/04/2013 e nelle more

dell’approvazione del nuovo regolamento con decorrenza 01/01/2015);

- Attivita di Avvocatura (CCNL 14/09/00 art. 27) (Regolamento con Deliberazione di C.C. n.
26 del 04/04/2013 e nelle more dell’approvazione del nuovo regolamento con decorrenza
01/01/2015);

- Condono Edilizio (D.L. 269/2003 art. 32, co. 40)

- Art. 43 L. 449/97 (Sponsorizzazione di cui al Regolamento con Deliberazione di C.C. n.

22 del 04/04/2013);

- Entrate per notificazioni (CCNL 14/09/00 art. 54);

- Entrate per diritti di segreteria per celebrazione matrimoni civili (Deliberazione di G.C. n.

195 del 08/07/2010) ;

- Legge Regionale 15/2008 art. 30 (proventi sanzioni pecuniarie vigilanza urbanistico-

edilizia);

- Art. 61, co. 17, del D.L. 112/08, come convertito in L. 133/08, e dell’art. 16 del D.L. 98/11,
come convertito in L. 111/11, (Regolamento sul piano triennale di razionalizzazione della
spesa pubblica approvato con Deliberazione di C. C. n. 21 del 04/04/2013);

- Art. 208 del D.Lgs. n. 285/92 e s.m.i. (Codice della Strada).

2. In caso di mancato accordo sulle materie soggette a contrattazione integrativa decentrata, si
procederajai sensi dell’art. 40, comma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001. L’amministrazione da atto che
tale eventualita costituira ’estrema ratio e saf\attuata esclusivamente in caso d’urgen,
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ART. 5 - Interpretazione autentica

1. Quando emergono controversie sull'interpretazione del contratto integrativo la parte interessata
invia all'altra una richiesta scritta con lettera raccomandata. La richiesta deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa, facendo riferimento a problemi
interpretativi e applicativi di rilevanza generale.

2. Le parti che hanno sottoscritto il contratto integrativo si incontrano entro 30 gg. dalla richiesta e
definiscono consensualmente il significato della clausola controversa. Gli accordi sostituiscono le
clausole controverse, nei loro effetti giuridici ed economici.

3. Gli accordi di interpretazione autentica del contratto hanno effetto sulle controversie individuali
aventi oggetto le materie regolate da esso.

ART. 6 - Costituzione del fondo

1. Le risorse per il finanziamento del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 integrato ai sensi dell’art. 4 del CCNL
31.07.2009 sono costituite per I’anno 2014, giusta determinazione dirigenziale Reg. Gen. n. 2194
del 12/12/2014, dalle risorse complessive riportate nell’allegato “A”.
Per il periodo 2011-2014, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 2-bis, del d.l. 78/10 convertito
dalla L. 122/10, Pammontare complessivo delle risorse non pud superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 e comunque il fondo viene automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio.
L’allegato “A” ed allegato “B” riportano il fondo costruito in applicazione della vigente normativa
contrattuale e la disponibilita delle risorse, comunque non superiori a quelle preventivate per il
2010, pari ad € 912.699,12 di cui:

a) € 815.000,00 da fondo parte stabile al netto della decurtazione del 3,83%;

b) € 57.699,12 da risorse aggiuntive soggette a riduzione al netto della decurtazione del 3,83%

c) € 40.000,00 risorse aggiuntive non soggette a decurtazione.
Le parti concordano di inserire nell’allegato “B” del presente CCDI le economie del fondo 2013,
pari ad € 1.606,71 (non soggette a riduzione ex D.L. 78/2010) che vanno ad incrementare I’importo
destinato alla performance e negli allegati “A” e “B”, per mera conoscenza, lo stanziamento del
fondo per lavoro straordinario, pari ad € 65.000,00.
2. Qualora si dovesse procedere alla riduzione del fondo, ai sensi e per gli effetti del D.L. 78/10 art.
9, comma 2-bis, le parti si incontreranno nuovamente per individuare le voci e le somme da ri
per il rispetto della norma citata, come specificato nella scheda n. 4 dell’allegato “A”.

ART. 7 - Utilizzo delle risorse

1. L’utilizzo delle risorse disponibili viene rappresentato, per ogni singolo istituto contrattuale,
nell’allegato “B”.

Indennita di rischio
1. Ai sensi dell'art. 41 del CCNL 22.01.2004 l'indennita di rischio di cui all'art. 37 del CCNL
14.09.2000 ¢ rideterminata in € 30,00 mensili lordi. {

d% 2. Le parti concordano che l'indennitd di rischio compete alle unita appartenenti ai profili
professionali ¢he di seguito si elencano:
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O Addetto ai rapporti per le attivita connesse al servizio cimiteriale;

O Autisti;

O Messi Comunali, Pubblicatori ¢ Notificatori;

Q Operai;

U Dipendenti chiamati ad effettuare perizie e/o sopralluoghi presso cantieri;

Q Operatori di Polizia Locale addetti ai seguenti servizi: tutela dell’ordine pubblico, polizia
edilizia ed ambientale, polizia stradale.

3. Le figure professionali di cui sopra non possono cumulare pit di una indennita nella stessa
persona fisica.

4. Nel caso di ricorrenza di due o pil fattispecie viene erogata quella prevalente.

Indennita maneggio valori

1. Le parti in riferimento all’art. 36 del CCNL 14.9.2000 concordano che:

o ’indennitd maneggio valori a favore dell’economo, il quale rende il conto annuale
giudiziale alla Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 233 del TUEL ¢ fissata nell’importo
giornaliero di € 1,55;

J al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio valori di
cassa compete un’indennita giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori
maneggiati nella seguente misura:

da €. 1,00 a€. 7.500,00 medi mensili €. 0,80
da €. 7.501,00 a€. 15.000,00 medi mensili €. 1,15
oltre €. 15.001,00 medi mensili €. 1,55.

2. Per valori di cassa si intende denaro contante, buoni pasto e marche dei diritti di segreteria,
per valore medio mensile si intende la somma totale maneggiata durante I’anno diviso 12
mesi.

3. Tale indennita spetta per i soli giorni di effettivo svolgimento del servizio, ad esclusione di
qualsiasi assenza per qualsiasi causa e a coloro che rendono il conto giornaliero all’economo
e/o trimestrale ai Revisori dei Conti.

Indennita di reperibilita
1. Le parti con riferimento all'art. 23 del CCNL del 14.09.2000 concordano che il servizio di
pronta reperibilitd compete alle unita appartenenti ai servizi che di seguito si elencano:

Polizia Municipale -
Autisti del Sindaco M
Stato Civile

Messi Comunali, Pubblicatori e Notificatori

Addetti alla Segreteria del Sindaco

Addetti ai rapporti con le attivita connesse al servizio cimiteriale
Tecnici addetti alla Protezione Civile

Tecnici ed operai addetti al pronto intervento

Ufficiali di Anagrafs
/ X !//;\‘5\\'
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Indennita di turnazione
1. Gli Enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative o di servizio funzionali, possono istituire
turni giornalieri di lavoro. II turno consiste in un’effettiva rotazione del personale in prestabilite
articolazioni giornaliere.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nell’arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata
e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in
relazione alla articolazione adottata nell’ente.

3. I turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore.

4. I turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le eventuali
esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno notturno si intende il
periodo lavorativo ricompresso tra le 22 ¢ le 6 del mattino.

5. Al personale turnista € corrisposta una indennita che compensa interamente il disagio derivante
dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue:
e Turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6.00 e le 22.00): maggiorazione oraria
del 10% della retribuzione di cui all’art.52, comma 2, lett.c) CCNL 14.9.2000
¢ Turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all’art.52,
comma 2, lett.c) CCNL 14.9.2000
¢ Turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art.52,
comma 2, lett.c.) CCNL 14.9.2000
6. L’indennita di cui al comma 5 ¢& corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in
turno.
7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art.
15 del CCNL dell’01.04.1999.

Indennita per particolari responsabilita (4r. 7, co. 1, CCNL 2006 e Art. 17, lett. f), CCNL 1999 e s.m.i.)

1. 11 compenso per I'esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita di cui all'art.17,
c. 2, lett. f) del CCNL 1999, individuate dai Dirigenti a favore dei non titolari di Posizione
Organizzativa, previa conferenza con il Segretario Generale ¢ cosi determinato:

a) personale di cat. “D”, incaricato con atto formale annuale, entro il 31 gennaio dell’anno di
competenza, viene riconosciuta la somma di €. 2.000 annua;

b) personale di cat. “C” incaricato con atto formale annuale, entro il 31 gennaio dell’anno di
competenza, viene riconosciuta la somma di € 1.500 annua;

c) personale di cat. “B3” incaricato con atto formale annuale, entro il 31 gennaio dell’anno di
competenza, viene riconosciuta la somma di € 1.000 annua;

Qualora il Settore risulti vacante della figura dirigenziale, vi provvede di diritto il Segretario
Generale.

Tale indennita sara riconosciuta a condizione che il dipendente abbia garantito per I’incarico annuale
un minimo di 200 giorni di presenza (180 gg riduzione del 25% ed al di sotto di detta entita non verra
assegnata alcuna indennita). Non sono considerate assenze dal servizio tutte le tipologie contenute
nell'art. 71, co.l, della L. 133/2008 cosi come di seguito riportato: “con le eccezioni previste nella
circolare n. 7 del 2008 del Dipartimento della Funzigng Pubblica” ossia ¢ infortuni sul lavoro, causa
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di servizio, ricovero ospedaliero, o day hospital, o terapie salva vita”.
Le indennita sono eccezionalmente frazionabili per mesi, nel caso di variazione dell’incarico in corso
d’anno per comprovate e sopravvenute esigenze di servizio.

2. Le indennita di cui sopra potranno essere riconosciute rispettando ’importo complessivo stanziato
pari ad € 77.000,00 ed i seguenti criteri:

- al personale di categoria B3 che, nello svolgimento delle funzioni proprie della categoria di
appartenenza, sia effettivamente responsabile del coordinamento di gruppi di lavoro o di
squadre di operai, nonché al personale al quale vengano assegnati compiti che comportano
assunzione diretta e individuale di particolare responsabilita;

- al personale di categoria C al quale vengano assegnati compiti che comportano assunzione
diretta e individuale di particolare responsabilita, nonché di redazione di atti con la relativa
apposizione di sigla sugli stessi;

- al personale di categoria D titolare di servizio e/o ufficio, anche con unita da coordinare, o in
alternativa, con responsabilita del procedimento tecnico — amministrativo — contabile in
relazione allo svolgimento di compiti e procedure particolarmente complesse che comportano
assunzione diretta di responsabilita individuale.

Allorché alcune figure di Cat. D ricevano I’incarico di posizione organizzativa funzionale con la
relativa retribuzione di posizione, se gia titolari di indennitd per particolari responsabilita, perdono
tale indennita unitamente a tutte le voci del salario accessorio.

La presente indennita esclude I’indennita per specifiche responsabilita di cui al presente CCDI.

Le risorse cosi residuate ritornano al fondo di cui agli artt. 15 e 17 del CCNL 01/04/99 e le parti
decideranno come meglio destinarle mediante apposito incontro della delegazione trattante.

Indennita per specifiche responsabilita (4r:. 36, co. 2, CCNL 2004 ¢ Art. 17, co. 2, lett. i), CCNL 1999)

1. 1l compenso per l'esercizio delle specifiche responsabilitd del personale derivanti dalle qualifiche
di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite
dalle leggi, archivisti informatici, ufficiale giudiziario attribuito ai messi notificatori, personale
addetto ai servizi di protezione civile ¢ pari ad €. 300,00 annui lordi da corrispondersi in un'unica
soluzione.

2. Le indennita sono frazionabili per mese nel caso di variazione dell'incarico in corso d'anno.

3. Qualora ad un dipendente sia assegnata I’indennita per particolari responsabilita, lo stesso non
beneficia dell’indennita di cui al presente articolo.

Incentivi disposti con specifiche leggi
1. Ai sensi dell’art.15, c.1, lettera k), CCNL 01.04.1999 si stabilisce che, in merito ai proventi de
sotto elencate specifiche disposizioni di legge o contrattuali, di cui agli allegati in calce al presen
CCDI, che resteranno validi sino ad approvazione di appositi Regolamenti:
- Art. 59, c.1, lett. p) D. Lgs. 446/97 (recupero evasione ICl);
- Art. 92 D. Lgs. 163/2006 e s.m.i. (Progettazioni, Direzione Lavori, Pianificazioni interne)
(Regolamento con Deliberazione di C.C. n. 23 del 04/04/2013 ¢ nelle more
dell’approvazione del nuovo regolamento con decorrenza 01/01/2015);
- Attivita di Avvocatura (CCNL 14/09/00 art. 27) (Regolamento con Deliberazione di C.C. n.
26 del 04/04/2013 e nelle more dell’approvazione del nuovo regolamento con decorrenza
01/01/2015);
- Condono Edilizio (D.L. 269/2003 art. 32 co. 40)

- Art. 43 L. 449/97 (Sponsorizzgzione di cuj.a] Regolamento con Deliberazione di C.C. n.
u w‘& 8
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22 del 04/04/2013),

- Entrate per notificazioni (CCNL 14/09/00 art. 54);

- Entrate per diritti di segreteria per celebrazione matrimoni civili (Deliberazione di G.C. n.

195 del 08/07/2010);

- Legge Regionale 15/2008 art. 30 (proventi sanzioni pecuniarie vigilanza urbanistico-

edilizia);

- Art. 61, co. 17, del D.L. 112/08, come convertito in L. 133/08, e dell’art. 16 del D.L. 98/11,
come convertito in L. 111/11, (Regolamento sul piano triennale di razionalizzazione della
spesa pubblica approvato con Deliberazione di C. C. n. 21 del 04/04/2013);

- Art. 208 del D.Lgs. n. 285/92 e s.m.i. (Codice della Strada).

Per I’anno 2014, nelle more dell’approvazione degli appositi regolamenti sull’utilizzo delle risorse
sopra indicate, le parti applicheranno, compatibilmente con il tetto previsto dal citato D.L.78/10, art.
co. 2-bis, i disciplinari da 1 a 4 che si allegano al presente contratto per farne parte integrante e
sostanziale.

Si conferma, inoltre, il beneficio economico, in via prevalente, per i lavoratori direttamente
impegnati e la compartecipazione a tutti gli altri lavoratori, fissando quale percentuale la misura del
5% per ciascuno istituto (ad esclusione delle entrate per diritti di segreteria per celebrazione
matrimoni civili), mediante trasferimento delle risorse
01.04.1999 a favore di tutti i lavoratori.

al fondo di cui all’art. 17 del CCNL

2. 11 5% conseguente a tutte le risultanze di cui alla produttivitd speciale come sopra definita &
calcolato su base annuale ed ¢ riportata sul fondo di cui all’art. 15 del CCNL 01.04.99 per
Putilizzazione nell’esercizio successivo ad esclusione delle entrate per diritti di segreteria per
celebrazione dei matrimoni civili.

Indennita per disagio

Per migliorare i servizi alla collettivita, ristorando nel contempo il disagio lavorativo del personale
dipendente, vengono disciplinate anche le seguenti prestazioni.

1. una sottoquota di cui alla tabella di riparto del fondo viene destinata a compensare una maggiore
produttivitd individuale a favore dei dipendenti che espletano la loro attivitd ordinaria e in via
d’urgenza anche nei giorni festivi, attesa la diversita qualitativa e la gravosita rispetto ai turni
espletati in giorni feriali. Tale quota deve essere corrisposta a compenso di una maggiore
produttivita individuale di €. 30,00 a giornata festiva lavorata.

2. In caso di prestazione inferiore alle sei ore, il compenso di cui al comma 1, sara corrisposto in
ragione oraria (€. 30,00/6 per orario effettuato).

3. Dato atto che con il CCDI del 2009 e seguenti, considerato:

N
e

, )

Che P’art. 22 del CCNL 01/04/1999 prevede che al personale adibito a regime di orari

articolato in pil turni deve essere applicata una riduzione di orario sino a raggiungere le 35

ore medie settimanali;

Che I’organico del personale della Polizia Municipale & pesantemente sottodimensionato a

fronte del rapporto 2 unita ogni 800 abitanti previsto dalla L. R. n. 01 del 13/01/2005;

Che pertanto risulta impossibile erogare servizi alla comunita;

Che alla luce di quanto premesso € stato imp

@ un orario di lavoro di 7 ore giornaliere sum
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5 giorni lavorativi (dal lunedi al venerdi) secondo la seguente articolazione di orario di
lavoro che coincidera con la periodica apertura e chiusura dell’attivita scolastica, come da
schema seguente, giusto verbale di delegazione trattante del 20/07/2010:

Primo orario di servizio legato all’apertura delle scuole:  Primo turno ore 7,30-14,30
Secondo turno ore 13,30-20,30

Secondo orario di servizio per il periodo estivo: Primo turno ore 8,00-15,00
Secondo turno ore 15,00-22,00

Conseguentemente le giornate del sabato, della domenica/festivi infrasettimanali saranno,
rispettivamente, coperte con un massimo del 50% e del 25% del personale.

Per tali giornate ¢ stato previsto un compenso cosi costituito come da tabella sottoindicata:

SABATO € 25,00 + turnazione + riposo compensativo
DOMENICA € 45,00 + magg. festiva + riposo compensativo
FESTIVO INFRASETTIMANALE A scelta del dipendente:

a) € 45,00 + straordinario festivo

b) € 45,00 + magg. fest. + riposo compensativo

4. Viene confermato il compenso per il servizio prestato nelle seguenti 8 festivita: 1) Capodanno, 2)
Domenica di Carnevale, 3) 25 Aprile, 4) Domenica Fiera Campoverde, 5) Pasqua, 6) San Michele,
7) Domenica di San Michele, 8) Natale. In tali date al personale comunale che espleta almeno 6 ore
di servizio verra erogata un’indennitad omnicomprensiva pari ad € 110,00 ed il riposo compensativo.

5. Viene, altresi, confermata una produttivita individuale per i dipendenti dello stato civile che,
nelle giornate del sabato o della domenica/festivi, supporta o, in casi particolari, celebra
direttamente i matrimoni civili. L’indennitd omnicomprensiva ¢ pari ad € 80,00 per la giornata del
sabato ed ¢ pari ad € 100,00 per la domenica/festivo, giusta Deliberazione di G.C. n. 195 del
08/07/2010.

ART.8 - Buono pasto

1. L'Amministrazione Comunale e le 00.SS. prendono atto del regime di orario di servizio e
lavoro attualmente in vigore riconoscendo che tale impostazione deriva dall'esigenza di garantire 10
svolgimento dei servizi istituzionali con quel grado di efficienza e di efficacia che assicuri la
massima fruibilita dei servizi da parte dell'utenza.

2. Le parti constatano che molti lavoratori sono chiamati a prestare la propria attivita lavorativa sia
nella fascia antimeridiana che pomeridiana. Tale situazione determina una obiettiva condizione di
disagio, atteso che I'Ente non pu¢ assicurare un servizio di mensa aziendale, per I'elevato costo ch
esso comporterebbe. Di conseguenza le parti concordano I'opportunita di prevedere la concessione
di buoni pasto al personale dipendente in modo opperire ad un servizio di mensa aziendale



definiscono di comune accordo la seguente disciplina per l'attribuzione.

3. I dipendenti che effettuano orario di lavoro con rientro pomeridiano e/o il cui turno di lavoro
ordinario comprenda la necessita della pausa per la consumazione del pasto e comunque per ragioni
di servizio prestano la loro opera per oltre due ore il normale orario di lavoro, avranno diritto ad
usufruire di idoneo servizio di ristorazione o buono pasto, ai sensi dell’art. 45 - comma 2 - del
CCNL 14/09/2000 e dall’art. 13 del CCNL 09/05/2006 e comunque con un solo buono pasto
giornaliero.

4. L'Amministrazione eroghera per ogni pasto un ticket del valore di €. 7,00 ai sensi e per gli effetti
della L. 135/2012.

5. Ai sensi del comma 2 dell’art. 45 del CCNL del 14/09/2000, possono usufruire della Mensa o
Buoni Pasto i dipendenti che prestano attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore
pomeridiane, con una pausa non superiore a due ore e non inferiore a trenta minuti.

6. La medesima disciplina non si applica nei casi di attivita per prestazione di lavoro a recupero per
debito orario in entrata e/o in uscita.

Si precisa che tali oneri sono finanziati extra fondo di cui all’art. 31 del CCNL 22.01.04, con
apposite risorse da prevedere in bilancio comunale.

ART. 9 - Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria

Le parti concordano, preso atto della vigente normativa, di non applicare Distituto fino al
31/12/2014 o comunque fino a nuova o diversa disposizione normativa o contrattuale.

ART. 10 - Performance organizzativa ed individuale — Applicazione e riparto delle risorse
finanziarie

1. I termini “Performance organizzativa ed individuale” devono intendersi in sostituzione dei
termini “Produttivita collettiva e produttivita individuale” sia nel presente articolo che nel
“Regolamento per gli Incentivi della Produttivita e per il miglioramento dei Servizi” adottato
con Deliberazione di Giunta Comunale n.160 del 26.03.2003. In attuazione della vigente
normativa, anche per I’anno 2014, si stabilisce che non si applicheranno le tre fasce di merito di
cui al D.Lgs. n. 150/09 e si disapplichera il Sistema Integrato di Valutazione approvato con
Deliberazione di G.C. n. 368 del 30/12/2010 facendo proprio il contenuto del “Regolamento per
gli Incentivi della Produttivita e per il miglioramento dei Servizi” adottato con Deliberazione di
Giunta Comunale n.160 del 26.03.2003 e successivamente modificato dai vari CCDI che si
sono succeduti fino ad oggi.

Si stabilisce, altresi, che anche per I'anno 2014:
a) verranno disapplicate le percentuali su base semestrale del 25% della performance
individuale stabilite nel regolamento prima citato;
b) lo strumento utilizzato dal dirigente per la valutazione della performance individuale ¢ la
scheda di valutazione allegata al presente CCDI, allegato “C”;
¢) tutto il personale sara valutato e avra diritto al riconoscimento dell'erogazione dell'indennita
in argomento fermo restando il superamento del punteggio minimo richiesto di cui all'allegato
' “C”, secondo la categoria di appartenenza ed il parametro riportati al comma 6 del presente
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2. Le risorse finanziarie di cui all’art.15 del CCNL 01.04.1999 sono destinate ai settori di attivita
dell’Ente e coinvolgono potenzialmente tutti i lavoratori collocati in ciascun Settore.

3. Tanto per la performance organizzativa, quanto per la performance individuale, la valutazione &
di competenza del Dirigente di Settore e/o del Responsabile del Servizio al quale sono stati
assegnati risorse finanziarie ed umane, giusta Deliberazione di G.C.n. 214 del 08.07.2014;

4. L’utilizzo delle risorse finanziarie innanzi richiamate & sottoposto a verifica del Collegio dei
Revisori dei Conti, come previsto dalla normativa vigente.

5. Le parti concordano che tutte le eventuali economie degli istituti contrattuali relativi alle risorse
variabili confluiranno sulle risorse destinate alla Performance organizzativa ed individuale.
Nel caso in cui risultino somme impegnate, ma non utilizzate ai fini della liquidazione della
performance organizzativa, le stesse confluiranno nelle somme a disposizione per la
performance individuale.

6. Le risorse finanziarie di cui ai commi precedenti, debbono essere ripartite tra i diversi settori

organizzativi del Comune, in relazione alle categorie giuridiche dei dipendenti assegnati ed in
relazione ai parametri dei beneficiari di seguito riportati:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

CATEGORIA [PARAMETRO
D3 300
D 260
C 200
B3 180
B 150
A 100

7. Le risorse finanziarie, cosi come ripartite, verranno dai singoli dirigenti utilizzate per la
performance organizzativa ed individuale dei dipendenti dei propri settori come di seguito
indicato:

e al massimo il 49% dell’importo totale a disposizione per la performance organizzativa; \
e non meno del 51% dell’importo totale a disposizione per la performance individuale.

ART. 11 - Criteri per le politiche dell’orario di lavoro

1. L'orario di lavoro ¢ stabilito in funzione delle finalitd dell'ente, che sono orientate al /{/V
soddisfacimento dei bisogni della collettivita. »

2. Nel determinare l'articolazione dell’orario di lavoro settimanale fatte salve le esigenze di
ufficio, devono essere opportunamente valutate, da parte dei Dirigenti di Settore e/o dei

Responsabili di Servizio, particolari specifichg esigenze espresse dal personalejghe, per motivi




adeguatamente documentati pud chiedere di utilizzare forme flessibili dell’orario di lavoro,
compresa l'astensione dal turno pomeridiano.

3. Dovra essere comunque data priorita ai dipendenti in situazione di svantaggio personale, sociale
e familiare considerando le esigenze dei dipendenti con figli in eta scolare.

4. Tranne che per servizi diversamente regolamentati & concordato l'utilizzo dell'istituto della
flessibilita dell'orario di lavoro in entrata dalle ore 8,00 alle ore 8,30, ed in uscita dalle ore 14,00
alle 14,30 soltanto nelle giornate di non rientro, mentre nelle giornate di rientro pomeridiano la
flessibilita in uscita sara recuperata alla fine dell’orario di servizio.

5. L’Amministrazione nell’ambito della propria discrezionalitd pud consentire una flessibilita pii
ampia di orario su specifiche richieste dettate da motivazioni di salute certificate.

ART. 12 - Riduzione orario di lavoro

Al personale adibito a regimi di orario articolato in piu turni o secondo una programmazione
plurisettimanale finalizzata all’ampliamento dei servizi dell’utenza, ¢ applicata una riduzione di
orario fino a raggiungere le 35 ore medie settimanali a parita di salario, € comunque nel rispetto
della contrattazione nazionale e delle leggi di settore.

ART. 13 - Sviluppo delle attivita di formazione, tutoraggio e affiancamento

1. Ai fini dell’attivita di formazione, tutoraggio ed affiancamento del personale dipendente la
somma a disposizione ¢ di € 35.838,00 ai sensi della vigente normativa.
2. Le parti precisano che tale somma ¢ ad esclusivo carico del bilancio dell’Ente.

ART. 14 - Tempi e procedure del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

1. L*ipotesi di accordo”, corredata dalle relazioni previste dalla circolare della RGS n° 25/2012,
viene inviata al Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini dell' esercizio del controllo sulla
compatibilita degli oneri con i vincoli di bilancio (con gli strumenti di programmazione annuale
¢ pluriennale) e con la disciplina sulla quantificazione delle risorse di cui all'art. 15 del CCNL
1999.

2. Trascorsi 15 giorni dalla ricezione dell' ipotesi di accordo senza che siano stati mossi rilievi
ovvero qualora prima della scadenza del termine il Collegio dei Revisori si sia espresso
positivamente, la Giunta Comunale autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato, che acquista cosi immediata
efficacia.

3. Nel caso si esprima negativamente — per oneri superiori a quelli consentiti — le parti dovranno
rinegoziare I’ipotesi di accordo per eliminare o chiarire gli aspetti oggetto di rilievo.

4. Copia del presente CCDI dovra essere trasmesso all'ARAN, entro 5 giorni dalla sottoscrizione
definitiva, con allegata una relazione con I’illustrazione delle modalita di copertura dei costi con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

ART. 15 - Verifiche

; 1. La delegazione trattante si incontra per verificare 'applicazione, a valenza generale, di singoli

istituti contrattuali anche su richiesta di una sola delle parti.
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ART. 16 - Norme finali

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservare e fare osservare il presente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, quale atto a contenuto obbligatorio ed inderogabile, fatte salve le
disposizioni di legge.

Il presente CCDI conserva efficacia per I’anno di riferimento. 11 trattamento economico sara erogato
per gli istituti fissi e continuativi comunque fino alla stipula del successivo CCDI.




Vedi art. 7 “ Utilizzo delle risorse” — Incentivi disposti da specifiche leggi
ALLEGATO 1

DISCIPLINARE PER L’EROGAZIONE DEI MAGGIORI PROVENTI OTTENUTI ATTRAVERSO LA
LOTTA ALL’EVASIONE ED ELUSIONE ICI

Nel bilancio revisionale annuale ¢ stabilita la quota dell’imposta da destinare al potenziamento dell’Ufficio
Tributi Comunali.

Il 5%, delle maggiori entrate tributarie locali relative ad un anno finanziario rispetto ad un altro, dovute ad
effetto di progetti speciali relativi alla lotta all' evasione ed elusione dei tributi locali e che risulta da entrata accertata e

riscossa in forma certa, confluisce nel fondo speciale di cui all’art.15, c.1, lett. k) del CCNL 1.4.99.

La quota pari al 10% dell’importo del gettito delle predette maggiori entrate ¢ attribuita al personale comunale
addetto alle attivita di controllo e recupero dell’evasione, quale compenso incentivante da corrispondere in aggiunta ai
fondi aventi tali finalita previsti dai contratti collettivi di lavoro, secondo le modalita stabilite annualmente dal Dirigente
del Settore.

La ripartizione di cui al presente articolo, nel rispetto della contestuale partizione generale, di cui ai commi

precedenti, avviene in modo differenziato e a beneficio dei soggetti partecipanti al progetto con i punteggi seguenti:

dipendenti di cat. B punti 30 (procapite);

dipendenti di cat. B3 punti 50 (procapite);
- dipendenti di cat. C punti 70 (procapite);
- dipendenti di cat. D punti 80 (procapite);

- dipendenti di cat. D3 punti 90 (pro capite, da ricevere con la retribuzione di risultato se in posizione organizzativa).

La partizione di cui al presente articolo avviene annualmente, previa certificazione puntuale dei fatti
amministrativi e contabili accertati e verificati, a cura del settore "Ragioneria, contabilita e finanze", previa

determinazione del dirigente competente per materia, che vi provvede.

Il provvedimento ¢ atto dovuto obbligatorio ed inderogabile ed afferisce ai doveri d'ufficio.

I progetti di che trattasi devono essere realizzati, secondo una corretta e preventiva pianificazione del lavoro, che
individua l'oggetto, la procedura amministrativa, tecnica e contabile da osservare, nonché i soggetti, i dipendenti, i
tecnici e i responsabili e i dirigenti del progetto speciale, precisando i soggetti abilitati alla esternazione degli atti
decisori, con ogni effetto di legge, di contratto individuale e collettivo di lavoro.
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ALLEGATO 2

DISCIPLINARE PER L’EROGAZIONE DEGLI INCENTIVI DI CUI ALL’ART. 92, COMMA 5, DEL D. Lgs.163 DEL
12/04/2006 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

Il Presente Disciplinare disciplina i criteri e le modalita di erogazione del fondo di cui al comma 5, dell’articolo 92 del D. Lgs.
163 del 12/04/2006.

Premessa:

si precisa che il 5% di tutte le entrate relative all’attuazione delle norme di cui al comma 5, dell’articolo 92 del D. Lgs. 163 del
12/04/2006, ¢& trasferito d’ufficio al fondo di cui agli artt. 15 ¢ 17 CCNL 01/04/99, prima della distribuzione dei compensi come
definito negli artt. Da 1 a 7 del presente disciplinare

Art. 1- ENTITA’ DEL FONDO

1. Ai sensi dell’articolo 92, comma 5, del D. Lgs. 163 del 12/04/2006 una somma non superiore allo 2% (al lordo di tutti gli
oneri accessori) dell’importo posto a base di gara di un’opera o di un lavoro, a valere direttamente sugli stanziamenti di cui
all’articolo 93, comma 7, del D. Lgs. 163 del 12/04/2006, ¢ ripartita, per ogni singola opera o lavoro, con le modalita ed i
criteri previsti dal presente Disciplinare, tra Responsabile Unico del Procedimento e gli incaricati della redazione del
progetto, del piano della sicurezza, della Direzione dei lavori, del Collaudo nonché tra i loro collaboratori.

2. La percentuale effettiva, nel limite massimo dello 2%, ¢ stabilita in rapporto all’entitd dell’opera da realizzare e la
ripartizione tiene conto delle responsabilitd professionali connesse alle specifiche prestazioni da svolgere con particolare
riguardo alle sanzioni espressamente previste per talune figure professionali.

3. Le quote parti della predetta somma corrispondenti alle prestazioni che non sono svolte dai dipendenti dell’Ente in quanto
affidate a personale esterno all’organico dell’amministrazione, costituiscono economie.

4, L’incentivo viene assegnato nella misura proposta dal Responsabile del Procedimento in misura variabile tra 1,5% e 2%
dell’importo dei lavori a base di gara inclusi gli oneri di sicurezza, tenendo conto dell’entita dell’opera o del procedimento.
Al fine dell’applicazione del presente disciplinare, si considerano lavori anche gli interventi di manutenzione purché
realizzati sulla base di elaborati progettuali o perizie redatte internamente all’amministrazione. Si considerano altresi
assoggettabili alla determinazione dell’incentivo gli aumenti dell’importo contrattuale che scaturiscano da varianti in corso
d’opera, purché trovino copertura economica all’interno del quadro economico approvato e non siano imputabili ai casi di
cui all’art. 132, comma 1, lett. ), del D. Lgs. 163 del 12/04/2006 (errori od omissioni progettuali).

5. Al fini dell’applicazione di quanto disposto al punto 4, in funzione dell’entita dell’opera o dei lavori, si opereranno le
seguenti riduzioni

e lavori fino ad 1.000.000 Euro — nessuna riduzione;
e opere tra 1.000.000 fino a 1,5 milioni di Euro — riduzione dello 0,1%;
e operetra 1,5 e 3 milioni di Euro — ulteriore riduzione dello 0,1 %;
e opere superiori a 3 milioni di Euro, ulteriori riduzioni dello 0,1% per in ogni segmento di 1,5 milioni di Euro (per
esempio un’opera con importo a base di gara tra 1,5 e 3 milioni di Euro comportera una riduzione complessiva
dello 0,2%).
Le riduzione massima applicabile & pari alla percentuale del 0,5%.

6. 11 30 % della tariffa professionale relativa alla redazione di un progetto di Opera Pubblica e’ ripartito, con le modalita ed i
criteri previsti nel presente Disciplinare, tra i dipendenti dell’ Amministrazione che lo abbiano redatto.

7. Ai fini del presente disciplinare la redazione di un progetto di Opera Pubblica e’ articolato nelle seguenti fasi a cui
corrispondono le percentuali ovvero sub percentuali di incentivo (in quanto riferite al 30%):

o formulazione della proposta (dovra risultare da relazione illustrativa in cui si evidenziano le motivazioni avanzate
dall’Ufficio o dall’ Amministrazione Comunale con delineazione dei contenuti): 10 %;

o reperimento della documentazione necessaria per lo studio di analisi e progettuale secondo la richiesta dell’incaricato
della firma dell’atto di pianificazione: 30% ;
redazione degli elaborati grafico-letterari di analisi: 15%;

¢ redazione degli elaborati grafico-letterari di analisi e di progetto:15%;
asseverazione, lavoro concettuale e sottoscrizione dell’atto con assunzione della responsabilita professionale della
redazione dell’atto di pianificazione: 30%.

8. Nel caso di affidamento di incarico esterno, con il disciplinare di incarico si fisseranno le prestazioni sopra elencate che
verranno riservate all’Ufficio Tecnico € da esse risulteranno le quote di incentivo da erogare al personale dipendente al
quale, anche ai fini del rapporto con il professionista, verranno affidate le prestazioni come sopra indicate.

9. Le percentuali di cui sopra si ricaveranno, ove non direttamente desumibili per il tipo di prestazione dalla tariffa

Professi;ale, dall’onorario a discrezione fissato per il libero profcncl caso di incarico es%’nc\). M/ .
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10. Nel caso di prestazioni parziali sempre nell’ambito di quelle sopra elencate (per esempio redazione soltanto di alcune tavole
grafiche o soltanto di alcuni elaborati letterari) le percentuali verranno rapportate alle effettive prestazioni all’atto
dell’affidamento dell’incarico; salvo speciali motivazioni, da enunciare all’atto dell’incarico stesso e da riprendere in sede di
liquidazione, si procedera in linea di massima alla suddivisione delle percentuali proporzionalmente al numero di elaborati
grafici o il numero di pagine degli elaborati letterari redatti.

11. L’erogazione del fondo ai soggetti interessati si intende al lordo di tutti gli oneri accessori connessi alle erogazioni, ivi
compresa la quota di oneri accessori a carico degli enti stessi.

ART. 2 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO ED ATTIVITA’ DI SUPPORTO

1. In adempimento ai disposti di cui all’articolo 10 del D. Lgs. 163 del 12/04/2006, su proposta del Dirigente del Settore o

quando questo sia interessato dal Segretario comunale, la Giunta Comunale nomina, contestualmente alla delibera di
approvazione dello schema di Programma Triennale dei Lavori Pubblici e nell’ambito del proprio personale tecnico, il
Responsabile Unico del Procedimento per I’attuazione di ogni singolo intervento con compiti definiti dal citato articolo 10
del D. Lgs. 163 del 12/04/2006 nonché dall’art. 9 del D.P.R. 207/2010.
Il Responsabile del Procedimento deve essere un tecnico, in possesso di titolo di studio adeguato alla natura dell’intervento
da realizzare, abilitato all’esercizio della professione o, quando I’abilitazione non sia prevista dalle norme vigenti, un
funzionario con idonea professionalita, e con anzianita di servizio in ruolo non inferiore a cinque anni. L’atto deliberativo di
nomina andra notificato ai singoli Responsabili Unici del Procedimento. La nomina si intende accettata qualora entro 10
giorni dalla notifica gli interessati non facciano pervenire al responsabile del Programma Triennale una motivata rinuncia
scritta all’incarico. Le uniche motivazioni possibili per la rinuncia sono: competenze professionali inadeguate all’intervento
da realizzare, prevedibile interruzione del servizio nel periodo di progettazione ed esecuzione dell’intervento per motivi di
salute, maternita o paternita, aspettativa o trasferimento.

2. Ai fini della ripartizione dell’incentivo di cui al comma 5 dell’articolo 92 del D. Lgs. 163 del 12/04/2006, al Responsabile
Unico del Procedimento viene riconosciuta una aliquota dell’incentivo globale di cui all’articolo precedente nella seguente
misura:

a) 35 % dell’incentivo complessivo di cui all’art. 1;

b) ulteriore 5% dell’incentivo complessivo di cui all’art. 1 e quindi per un totale del 40 % ove il Responsabile Unico del
Procedimento abbia anche ’incarico di Responsabile dei Lavori ai fini della sicurezza nei cantieri di cui al Decreto
Legislativo 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni.

c¢) nel caso di progettazione e/o direzione lavori affidate a professionisti esterni, stante la maggiore difficolta e complessita
delle procedure e la conseguente maggiore responsabilitd in capo al Responsabile del Procedimento, le percentuali di
cui ai punti precedenti vengono aumentate del 75% diventando rispettivamente il 61,25% quella del punto a) ed il 70%
la complessiva di cui al punto b).

d) incarichi parziali - nel caso in cui il Responsabile Unico del Procedimento abbia I’incarico di progettazione ma non
quello di direzione lavori o viceversa abbia I’incarico di direzione lavori ma non quello di progettazione, considerato
che con I'applicazione delle suddette percentuali si potrebbe verificare (nel caso in cui vengano svolte pili prestazioni
afferenti alle attivita di cui al successivo art. 3) un superamento della somma disponibile dell’incentivo, sara applicata
una riduzione percentuale complessiva alle singole voci di calcolo in modo da ricondurre P'importo liquidabile
all’interno delle somma a disposizione.

3. Ove il Responsabile del Procedimento si giovi di altro personale dell’Organico comunale per le attivita di supporto all
proprie funzioni, a tale personale andra corrisposta una quota parte della quota di incentivo spettante allo stesso
Responsabile Unico del Procedimento come di seguito riportato:

a) comunicazioni (articolo 7 commi 8 e 9 del D. Lgs. 163 del 12/04/2006) all’Osservatorio dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture nei termini, e con le modalita (informatica e/o cartacea) fissate dalla Autorita per la
vigilanza sui contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture e/o dal Competente Osservatorio Regionale.

Stante le sanzioni previste per le omissioni ed i ritardi per tali comunicazioni, questa attivita di supporto dovra risultare
da formale Ordine di Servizio del Dirigente del Settore, sottoscritto per accettazione, entro 10 giorni dal ricevimento,
dal dipendente prescelto per fornire tale attivita di supporto, con il quale il dipendente medesimo si rende responsabile,
ovvero corresponsabile, del contenuto, della forma e della tempestivita di tali comunicazioni. Per questa attivita \di
%& supporto verra riconosciuta al dipendente chiamato a fornirla il 15 % della quota parte Riconosciuta al Responsabi
.




Unico del Procedimento al netto della quota fissata per la Responsabilita dei Lavori (D. Leg. 81/2008) e quindi pari al
5,25% dell’incentivo complessivo (9,19% in caso di incarichi esterni).
Tale figura dovra essere ricoperta preferibilmente da un istruttore tecnico o amministrativo di cat. “C” o “D”

b) attivita di supporto alle funzioni del Responsabile unico del Procedimento che non comportino responsabilita
specifiche quali battitura e copia di atti o assunzione di informazioni, funzioni di segreteria, sopralluoghi in cantiere e
tenuta scadenziari,

Per questa attivita di supporto, che ai fini del riconoscimento dell’incentivo dovra risultare sempre da formale Ordine di
Servizio del Responsabile del Settore, sottoscritto per accettazione, entro 10 giorni dal ricevimento, dal dipendente
prescelto per fornire tale attivita di supporto, verra riconosciuta al dipendente chiamato a fornirla il 10 % della quota
relativa al Responsabile del Procedimento al netto della quota per la Responsabilita dei Lavori e quindi pari al 3,5%
dell’incentivo complessivo (6,13% in caso di incarichi esterni).

Tale figura dovra essere ricoperta preferibilmente da un collaboratore amministrativo di cat. “B3” o istruttore
amministrativo di cat. “C”

¢) attivita di supporto alle funzioni del Responsabile Unico del Procedimento con responsabilita specifiche quali
elaborazione degli atti necessari al conferimento incarichi, verifica, validazione e approvazione progetti, appalto dei
lavori inclusa la predisposizione dei bandi, dei verbali di gara e relative pubblicazion, verifica di computi, contabilita,
parcelle, rendicontazione finale degli interventi.
Per questa attivita di supporto, che ai fini del riconoscimento dell’incentivo dovra risultare sempre da formale Ordine di
Servizio del Responsabile del Settore, sottoscritto per accettazione, entro 10 giorni dal ricevimento, dal dipendente
prescelto per fornire tale attivita di supporto, verra riconosciuta al dipendente chiamato a fornirla il 15 % della quota
parte Riconosciuta al Responsabile Unico del Procedimento al netto della quota fissata per la Responsabilita dei Lavori
(D. Leg. 81/2008) e quindi pari al 5,25% dell’incentivo complessivo (9,19% in caso di incarichi esterni).
Tale figura dovra essere ricoperta preferibilmente da un istruttore tecnico o amministrativo di cat. “C” o “D”;

Le quote per le attivita di supporto di cui ai precedenti punti a), b) e c) sono dedotte dalla quota riconosciuta al Responsabile
Unico del Procedimento e, ove in conformita alle disposizioni dei citati D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. ¢ DPR 207/2010, tali attivita
venissero affidate all’esterno dell’Ente, le quote relative non saranno corrisposte al Responsabile unico del Procedimento.

Art. 3 - PROGETTAZIONE, DIREZIONE LAVORI ED ATTIVITA ACCESSORIE

Su proposta del Dirigente del Settore o del Segretario Comunale, con provvedimento della Giunta Comunale, il personale
tecnico abilitato all’esercizio della professione, nell’ambito delle proprie competenze professionali, potra essere incaricato
dell’attivita di progettazione, della direzione lavori e del collaudo tecnico amministrativo; ’incarico prevede ’accettazione del
personale tecnico incaricato.

All’attivita di progettazione, direzione lavori, collaudo e prestazioni accessorie quali, assistenza, contabilita e misura, viene
svolta nell’orario di servizio e per la stessa ¢ riconosciuta, complessivamente la quota del 60 % dell’incentivo di cui all’articolo
1 dopo che siano state applicate le eventuali riduzioni di cui al punto 5 dell’art.1.

Salvo rinuncia del dipendente, non potranno essere affidati incarichi per direzione lavori disgiunti dall’incarico di progettazione
definitiva ed esecutiva.

Relativamente a dette attivita, si prevedono le seguenti ripartizioni sub-percentuali dell’incentivo:

5 % per lo studio di fattibilita;
10 % per la progettazione preliminare;
15 % per progettazione definitiva;

20 % per la progettazione esecutiva;
10 % per coordinamento della sicurezza in fase di progettazione;
25 % per la direzione lavori;

10 % per coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione;
5 % per il collaudo tecnico amministrativo.

Frmoe e o

conferito a dipendente interno, dovra corrispondere idonea Polizza assicurativagi sensi degli art. 111 e 112 del D.L.gs.

163/2006 e s.m.i. a carico del Comune di Aprilia. g&
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5 Come previsto dall’articolo 270 del citato DPR 207/2010, all’incarico di progettazione, Direzione lavori ed attivita accessori




In fase di assegnazione degli incarichi, qualora si ravvisi la necessita di affidare le attivita sopra elencate a piii soggetti o qualora,
per qualsiasi motivo, gli interventi oggetto di progettazione non fossero portati a compimento, si osservera, di norma e salvo
diverse ed espresse motivazioni attestate dal Responsabile Unico del procedimento, la seguente ripartizione percentuale o sub
percentuale (in quanto riferita ai valori di cui ai punti precedenti relativamente all’incentivo):
a. Studio di fattibilitd (sub percentuali sul 5% dell’incentivo):
e schemi grafici 10 %
* eclaborati letterari e contabili (studio di prefattibilita ambientale, capitolato prestazionale) 40 %
e verifiche + attivitd concettuale + sottoscrizione degli elaborati con conseguente assunzione della responsabilita
professionale 50 %;
Progettazione preliminare (sub percentuali sul 10% dell’incentivo):
elaborati grafici 30 %
elaborati letterari e contabili 30 %
verifiche + attivita concettuale + sottoscrizione degli elaborati con conseguente assunzione della responsabilita
professionale 40 %;
¢. Progettazione definitiva (sub percentuali sul 15 % dell’incentivo)
elaborati grafici 30 %
elaborati letterari e contabili 30 %
verifiche + attivita concettuale + sottoscrizione degli elaborati con conseguente assunzione della responsabilita
professionale 40 %;
Progettazione esecutiva (sub percentuali sul 20 % dell’incentivo);
claborati grafici 20%
elaborati letterari e contabili 20%
coordinamento della sicurezza in fase di progettazione 25 %
validazione + verifiche + attivitd concettuale + sottoscrizione degli elaborati con conseguente assunzione della
responsabilita professionale 35 %,;
Coordinamento della sicurezza in fase di progettazione (10 % dell’incentivo);
Direzione dei lavori (sub percentuali sul 25 % dell’incentivo);
direzione dei lavori 50 %
assistenza e contabilita e predisposizione di atti contabili, amministrativi e tenuta scadenziario 40 %
sopralluoghi in cantiere 10%;
Coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione (10 % dell’incentivo);
. Collaudo tecnico amministrativo o certificato di regolare esecuzione (5 % dell’incentivo).
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La specificazione sopra riportata ¢ operata ai soli fini dell’esemplificazione e dell’individuazione delle possibili attivita di
collaborazione e quindi finalizzata alla liquidazione delle percentuali del fondo ai collaboratori, fermo restando che al titolare
dell’incarico non potra essere conferito quello di direzione lavori disgiuntamente dalla progettazione definitiva ed esecutiva,
salvo suo assenso.

Le attivita di collaborazione a cui ¢ attribuibile I’assegnazione della quota del fondo ai fini dell’incentivo non potra essere
generica ma dovra corrispondere a prestazioni effettivamente rese e dovra comunque risultare da formale provvedimento di
affidamento da parte del Responsabile del Settore.

Dalla attivita di progettazione si intendono esclusi gli adempimenti relativi a sondaggi geognostici o geotecnici, studi ed indagini
di natura specialistica, rilievi, calcoli strutturali ed impiantistici, collaudi statici, coordinamento della sicurezza in fase di
esecuzione, atti o attivita del procedimento espropriativo, che qualora affidati ali’esterno, non danno origine ad economie quindi
alla riduzione dell’incentivo di cui all’articolo 1.

ART., 4 - IMPEGNO DI SPESA

Con I’atto deliberativo con cui si affidano le prestazioni di cui sopra ovvero con contestuale determinazione del competente
Organo, si provvede ad impegnare la somma relativa alla corresponsione dell’incentivo di cui all’articolo 92, comma 5 del
D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. di cui sopra nella misura prevista dal presente Disciplinare. Per gli interventi che risultino gia essere
coperti finanziariamente, la spesa, compresi gli oneri riflessi, fa capo ad apposita voce “incentivo art. 92, comma 5 del D.Lgs.
163/2006 e s.m.i.” delle somme a disposizione dell’ Amministrazione nel quadro economico dell’opera; per gli interventi che
non risultino ancora dotati di copertura finanziaria, la spesa gravera sull’apposito capitolo del bilancio di previsione di cui al

\ comma 7 dell’articolo 92 € comma 7 dell’articolo 93 del D.Lgs. 163/2006 € s.m.j /
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ART. 5 - LIQUIDAZIONE

1. La liquidazione dell’importo percentuale fissato nella misura prevista dal presente Disciplinare, relativa alla progettazione,
direzione dei lavori e collaudo tecnico amministrativo, calcolato con i criteri di cui all’art. 3, sara effettuata successivamente
all'approvazione dei progetti ai vari livelli (preliminare, definitivo, esecutivo) e degli atti di collaudo da parte dell'organo
comunale competente. E facolta del Dirigente del Settore, al fine di semplificare la gestione del procedimento, effettuare una
liquidazione unica, relativa a tutte le fasi progettuali ed esecutive, contestualmente all’approvazione degli atti di collaudo.
La liquidazione dell’importo del 30% della tariffa professionale relativa ad un atto di pianificazione, avverra
successivamente all’approvazione dello stesso da parte dell'organo comunale competente, con atto del Dirigente del Settore
Urbanistica sulla base di un rendiconto indicante il personale che ha redatto I’atto di pianificazione e le percentuali di
partecipazione ai sensi dell’art. 1, commi 6 ¢ 8.

2. Laliquidazione dell’importo percentuale fissato nella misura prevista dal presente Disciplinare, calcolato con i criteri di cui
all’art. 2, relativa al Responsabile Unico del Procedimento ed alle figure professionali di supporto, sara effettuata per il 60%
in seguito all’ approvazione del progetto esecutivo, mentre il restante 40% sara liquidato contestualmente all’approvazione
degli atti di collaudo.

3. Qualora un intervento previsto nel programma triennale non fosse portato a compimento per diversa decisione dell’organo
comunale competente, o qualora, per i motivi elencati al comma 1, dell’art. 2 venissero sostituite le figure del Responsabile
Unico del Procedimento o dei suoi collaboratori, del progettista del D.L., del collaudatore ecc., si procedera alla
liquidazione delle percentuali di incentivo per la parte eventualmente svolta fino al momento della sostituzione o della
decisione di non portare a compimento I’intervento.

In tale caso la liquidazione al Responsabile Unico del procedimento ed alle figure professionali di supporto avverra,
relativamente alle quote spettanti di cui ai punti precedenti, con il seguente criterio:

Fase di progettazione

a) Progetto preliminare approvato: 10% della quota;

b) Progetto definitivo approvato: ulteriore 5% della quota;

¢) Progetto esecutivo approvato: ulteriore 15% della quota;

Fase di affidamento

d) Pubblicazione bando: ulteriore 5% della quota;

¢) Espletamento gara: ulteriore 5% della quota;

f) Aggiudicazione: ulteriore 5% della quota;

Fase di esecuzione:

g) Consegna: ulteriore 10% della quota;

h) Esecuzione lavori: ulteriore 20% della quota (da rapportare proporzionalmente all’effettivo avanzamento dei lavori
attestato dal D.L.);

i) Ultimazione lavori: ulteriore 10% della quota;

Fase di collaudo:

j) Approvazione atti finali e rendicontazione: ulteriore 15% della quota;

4. Le liquidazioni relative alla direzione lavori avverranno sulla base degli stati d’avanzamento nella misura del 50%
dell’importo relativo a tale incarico al superamento del 50% dei lavori, il saldo dopo I’approvazione del collaudo (o la regolare
esecuzione) dell’opera.

La liquidazione degli incentivi di cui sopra verra effettuata con determinazione del Dirigente del Settore Lavori Pubblici se non
direttamente interessato e, in tale caso, con determinazione del Segretario Comunale sulla base di un rendiconto indicante il
personale che ha svolto la progettazione e/o la direzione lavori o ’atto di pianificazione e le percentuali di partecipazione dello
stesso, sottoscritta dal progettista o dal direttore lavori e dal Responsabile del Procedimento. N\

ART. 6 — ASSICURAZIONI
Ai sensi del comma 5 dell'art. 90 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., I'"Amministrazione sosterra l'intero costo della polizza assicurativa
obbligatoria di cui ai artt. 111 e 112 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. a favore del progettista interno incaricato e di chi svol

nell’ambito dell’organico comunale, le attivita di verifica e validazione deiprogetti. \&
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In virth della Determinazione n° 10/2001 del 23.02.2001 dell'Autoritd di Vigilanza sui Lavori Pubblici, I'Amministrazione
provvedera inoltre a stipulare, a proprio carico, idonea polizza assicurativa a copertura dei rischi connessi alle funzioni di
Responsabile Unico del Procedimento.

I costo di tali polizze potra eventualmente essere finanziato con le economie di cui al comma 3 dell’art. 1; i singoli incaricati, a
propria cura e spese, dovranno poi avere la facolta di estendere la validita di detta polizza alla colpa grave.

ART. 7 - NORME FINALI E TRANSITORIE

Per la liquidazione delle attivita previste dalla norma e suscettibili di corresponsione dell’incentivo di cui all’articolo 92 del
D.Lgs 163/2006 e s.m.i. effettivamente svolte nel periodo precedente all’approvazione del presente Disciplinare, su segnalazione
dei Responsabili del Procedimento, il Dirigente del Settore LL.PP. individuera e proporra al Segretario Comunale 1’elenco delle
attivita e la misura degli incentivi in relazione alla data dello svolgimento delle singole mansioni (1% dal 30.06.1995), (1,5% dal
23.05.1999), (2% dal 01/01/2004), tendenzialmente in conformita ai criteri ed alle misure sopra fissate; il Segretario Comunale
provvedera a programmare la copertura finanziaria per la liquidazione delle pregresse attivita che non siano coperte dalle somme
a disposizione nelle opere; nel caso di mancata copertura all'interno del quadro economico dell’opera, e di impossibilita a
reperire le risorse, si potra procedere a liquidazioni forfettarie, da concordarsi con gli interessati e previa accettazione degli
stessi, in misura comunque non inferiore al 50% del corrispondente incentivo come determinato dal presente Disciplinare.

1l provvedimento ¢ atto dovuto obbligatorio ed inderogabile ed afferisce ai doveri d’ufficio.

I progetti di che trattasi possono essere realizzati intra orario, in straordinario o in plus orario, secondo una corretta e
preventiva pianificazione del lavoro, che individua ’oggetto, la procedura amministrativa, tecnica e contabile da osservare,
nonché i soggetti, i dipendenti, i tecnici, i responsabili e i dirigenti del progetto speciale, precisando i soggetti abilitati alla
esternazione degli atti decisori, con ogni effetto di legge, di contratto individuale e collettivo di lavoro.
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ALLEGATO3

DISCIPLINARE PER L’EROGAZIONE DELLE MAGGIORI ENTRATE OTTENUTE PER GLI EFFETTI DEL
CONDONO EDILIZIO ED ALTRE ATTIVITA®.

11 10% delle maggiori entrate per condono edilizio, relative ad un anno finanziario da contabilizzarsi rispetto ad un
altro, dovute ad effetto di progetti speciali relativi allo smaltimento dell’arretrato del condono edilizio, e che risulta, per
quanto attiene alle entrate di competenza dell’ Amministrazione, accertate e riscosse in forma certa, confluisce per il 5%
dello stesso nel fondo speciale di cui all’art. 15, c. 1, lett. k) del CCNL 01/04/99 ed il restante 95% sara ripartito tra gli
addetti alle attivita del condono edilizio.

La ripartizione di cui al presente articolo avviene semestralmente, previa certificazione puntuale dei fatti
amministrativi e contabili accertati e verificati, a cura del settore “Ragioneria, contabilita e finanze”, previa determinazione
del dirigente competente per materia, che vi provvede.

Il provvedimento ¢ atto dovuto obbligatorio ed inderogabile ed afferisce ai doveri d’ufficio.

I progetti di che trattasi possono essere realizzati intra orario, in straordinario o in plus orario, secondo una
corretta e preventiva pianificazione del lavoro, che individua 'oggetto e le quantita da condonare, la procedura
amministrativa, tecnica e contabile da osservare, nonché i soggetti, i dipendenti, i tecnici e i responsabili e i dirigenti del
progetto speciale, precisando i soggetti abilitati alla esternazione degli atti decisori, con ogni effetto di legge, di contratto
individuale e collettivo di lavoro.

La ripartizione delle risorse entranti, di cui al presente articolo, nel rispetto della contestuale partizione generale, di
cui all’art. 1 precedente, avviene in modo differenziato e a beneficio dei soggetti partecipanti al progetto con i punteggi
seguenti:

- dipendenti di cat. B punti 25 (procapite)
- dipendenti di cat. B3 punti 30 (procapite)
- dipendenti di cat. C punti 80 (procapite)
- dipendenti di cat. D punti 85 (procapite)

- dipendenti di cat. D3 punti 90 (pro capite, da ricevere con la retribuzione di risultato se in posizione organizzativa)

La medesima procedura e metodologia si applica anche alle pratiche relative a: Usi civici, Pareri ambientali,
Risarcimento danno ambientale e quanto altro produca una maggiore entrata.




ALLEGATO 4

DISCIPLINARE PER L’EROGAZIONE DEI PROVENTI PER LE NOTIFICAZIONI A FAVORE DEI MESSI
NOTIFICATORI

Per ogni notificazione di atti richiesti a questo Ente da parte dell’ Amministrazione Finanziaria altre
Amministrazioni e/o Istituzioni, per la quale viene riconosciuto un rimborso economico, si concorda quanto
segue:

- una quota pari al 5% del totale di detto rimborso introitato dall’Ente sara accreditato tra le
risorse variabili del fondo di cui all’art.15, c.1, lett. k) del CCNL 1/4/99;

- una quota pari al 75% dell’importo totale di detto rimborso sara corrisposto ai messi
notificatori;

- la restante quota del 20% verra introitato dall’Ente.

II conteggio delle risorse di cui sopra sara effettuato semestralmente, ai sensi dell’art.10, ¢.3, della L.
265/99.




ALLEGATO A
~ ,2014‘

AILE: 1__ scheda

TCCNL 22/01/2004 art. 31 comma 2 723.556,78

(compreso art.15 c.5. Cenl 1/4/99 - increm.dot.org.)

integrzione incrmento dotazione organica

(art. 15 ¢.5 cenl 01/04/99) costituzione APO

R.IA e aésegni ad personalﬁ “personale cessétd dal 2000
{CCNL 05/10/01 art. 4 c. 2) 2 52.302,25

CCNL 22/01/04 art. 32 commi:

1 |0,62% monte salari 2001 35.560,89

2 10,50% monte salari 2001 28.678,14
11.471,26

fenng

7 10,20% monte salari 2001 (somma vincolata)

CCNL 9/5/06 art. 4commi:

0,50% monte salari 2003

CCNL 11/04/08 art. 8 commi:

0,60% monte salari 2005

CCNL 31/07/09 art. 4 commi: (*)
max 1% monte salari 2007 (rapporto spesa pers./entrate
2a | correnti non superiore al 38 %) -

max 1,5% monte salari 2007 (rapporto spesa pers./entrate 1
2b | correnti non superiore al 31%) -

gli incrementi indicati dal ccnl 2009 sono disponibili se: 1)rispettato \
patto di stabilitd triennio 2005-2007; 2) contenute le spese di personale;
3) attivati i sistemi di valutazione delle prestazioni;

RIDETERMINAZIONE POS.ECONOMICHE / M
dichiarazioni congiunte 14/04 - 4/08 - 1/09 ¥ )

anno 2003 7.033,60
anno 2004 957,15
anno 2005 1.043,60
anno 2008 034,24
anno 2009 1.888,37 17.834,94
anno 2010 1.766,41
anno 2011 1.488,75
anno 2012 1.361,41
anno 2013 , 1.361,41

TOTALE FONDO STABILE ) 869.404,26 (N%
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CCNL 22/01/2004 art. 32 comma 3:

CCNL 1/4/99 art.15 comma 1 lettera:

sub-prev.

art. 43 L. 449/97 (contratti di sponsorizzazioni)

< 10.;000‘,00:2

art. 43 L. 449/97 (consulenze a titolo oneroso)

art. 43 L. 449/97 (contributi utenza servizi non essenziali)

trasformazione rapporto di lavoro da t.pieno a part time - max
20% (L. 662/96 art. 1 ¢. 57 e seguenti) - abrogato d.1.112/08

risorse aggiuntive relative a specifiche disposizioni di legge
(progettazioni, ...... )

60.000,00

risparmi lavoro straordinario

cenl 1/4/99 art.15 commi:

integrazione risorse max 1,1% monte salari 1997 previo acc.to
del nucleo di valutazione e verifica della capacita di spesa

attivazione nuovi servizi o riorganizzazione della struttura con
individuazione del ]

35.000,00

TOTALE FONDO VARIABILE 100.000,00
TOTALE FONDO STABILE 869.404,26
TOTALE GENERALE FONDO 969.404,26

FONDO LAVORO STRAORDINARIO (Art. 14
CCNL 01/04/1999)

65.000,00

dipendenti in servizio al 01 gennaio 2010 - tabella 1 C.A. 172
dipendenti in servizio al 31 dicembre 2010 - tabella 1 C.A. 167
media dipendenti anno 2010 169,5
Assunti 2014: 3
, Cessati 2014: 5
dipendenti in servizio al 01 gennaio (anno in corso) * 164
dipendenti in servizio al 31 dicembre (anno in corso)** 162
media dipendenti anno in corso 163
variazione percentuale tra anno prec. e anno in corso 3,83%

(in caso di percentuale negativa nessuna variazione)

tabella 1 conto annuale = 172 unita - (1 segr. + 7 dirig.)

wk

n° 5 cessazione e previste n°® 3 assunzioni
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FON "SChedago 1 :

trattamento fondamentale

11.105.724.602

- (quota segretario comunale)

- quota dirigenti

trattamento accessorio e indennita

- (quota segretario comunale)

- quota dirigenti

- arretrati contrattuali

totale monte salari 2001

11.105.724.602

importo in €

5.735.628,09

quota integrabile del fondo

0,62%

35.560,89

quota integrabile del fondo

0,50%

28.678,14

quota integrabile del fondo (vinc. alte professionalitd)

0,20%

11.471,26

trattamento fondamentale

- (quota segretario comunale)

- quota dirigenti

trattamento accessorio e indennita

- (quota segretario comunale)

- guota dirigenti

- arretrati contrattuali

totale monte salari 2003

quota integrabile del fondo

0,50%

trattamento fondamentale

- (quota segretario comunale)

- quota dirigenti

trattamento accessorio e indennita

- (quota segretario comunale)

- quota dirigenti

- arretrati contrattuali

totale monte salari 2001

quota integrabile del fondo

0,60%

art. 4 c. 2 (Monte Salari 2007)

trattamento fondamentale

- (quota segretario comunale)

- gquota dirigenti

ye
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frattamento accessorio e indennita -
- (quota segretario comunale) -
- quota dirigenti -
- arretrati contrattuali -
totale monte salari 2001 -
quota integrabile del fondo 1,00% -
quota integrabile del fondo 1,50%
DIPENDENTE Ria mese | annua (13 mens)
1 |PANTANELLA MARIO 104,13 1.353,69
2 | BRIGNONE ANGELA 96,11 1.24943
3 |CAPONE CARMINE 0,48 6,24
4 |SARINELLI ROBERTO 115,29 1.498,77
5 | GRENGA GABRIELE 88,98 1.156,74
6 |PREGNOLATO DANILLA 85,74 1.114,62
7 |PASUCH GABRIELE 38,52 500,76
8 |FERRAZZA ANTONIO 92,52 1.202,76
9 | ANTOBENEDETTI ANDREA 106,80 1.388,40
10 | BALDO GIULIA 47,63 619,19
11 | BEDOGNI RENATO 38,52 500,76
12 | MARCANDETTIIDA 136,16 1.770,08
13 | MELUCCI ANGELO 106,80 1.388,40
14 | AMORE SALVATORE 93,41 1.214,33
15 [ COSSETTINI FRANCO 106,80 1.388,40
16 | PERSIA GIUSEPPINA 35,59 462,67
17 | PERRONI ROSARIO 251,70 3.272,10
18 | MARTINI LORETO 83,42 1.084,46
19 | TRANQUILLI CARLO 93,12 1.210,56
20 | ALESSANDRINI GIUSEPPE 71,69 931,97
21 | BELTRANI MARIANO 111,52 1.449,76
22 | COLACURTO RICCARDO - -
23 |DILETA ENZO 146,03 1.898,39
24 | LICITRA GIOVANNI 146,03 1.898,39
25 | PICCININO GIOVANNI - -
26 | BRANDANI GIULTANA FRANCA 788,95 10.256,35
27 | LA PENNA ROSA 106,90 1.389,70
28 | CECCARELLI MARIO - -
29 | GILARDI AGAPIA 97,67 1.269,71
30 | FINCATO ANNA 113,13 1.470,69
31 | TONNI GIORGIO - -
32 | INNOCENZI IVANA 124,34 1.616,42
33 | TADDEI ROBERTA - -
34 | MAGNONI BARBARA - -
35 | MORANDINI BRUNO 110,59 1.437,67
36 | ARGONDIZZO CATERINA 135,57 1.762,41
37 | ISERNIA EMIDDIO - -
38 | SPINILLI CORINTO - -
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39 [PETRILLO DELIA 49,50 643,50
40 | LUPI GIOVANNI 34,47 448,11
41 | PIZZO ANTONIO 38,52 500,76
42 |PULEO PAOLO 104,3 1.355,90
43 | FUSCO ANTONIO 0,84 10,92
44 | PULCINELLI CARLO 38,52 500,76
45 | DIMARCO MARIA RITA 82,96 1.078,48
4023,25

escl. D1
78/10

escl. D1
78/10

CALCOLO RIDUZIONE FONDO DL 78/10 ART. 9 COMMA 2 BIS

FONDO 2010 PARTE STABILE 847.500,00

RISORSE AGGIUNTIVE DISPOSIZIONI DI LEGGE 60.000,00

TOTALE FONDO 2010 907.500,00 N
RISORSE ESCLUSE DA LIMITE: + 50.000,00 /
TOTALE FONDO DISPONIBILE NEL 2010 957.500,00

FONDO 2014 STABILE 869.404,26

RISORSE AGGIUNTIVE (soggette a riduzione): 60.000,00

ICI 35.000,00

PROVENTI ART. 208 CdS: 10.000,00

LR. 15/2008 ART. 30 -

L. 449/97 art. 43 (Sponsorizzazioni) 10.000,00

CCNL 14/9/00 art. 54 (messi notificatori) 5.000,00

Fal

=
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a | TOTALE RISORSE 2014 (soggette a riduzione): 929.404,26
b | FONDO 2010 907.500,00
¢ | BASE CALCOLO RIDUZIONE (minore a-b) 907.500,00
d | DECURTAZIONE 2014 3,83% 34.800,88
e |FONDO DISPONIBILE PER ANNO 2014 (c-d) 872.699,12
f | RISORSE AGGIUNTIVE ESCLUSE ART. 9 C. 2BIS: 40.000,00

LL.PP. 15.000,00

URBANISTICA 15.000,00

CCNL 14/09/00 art. 27 (Avvocatura)

10.000,00

g | TOTALE FONDO DISPONIBILE (e+f)

calcolo riduzione risorse aggiuntive per disp. di legge:

previsto fondo disponibile
ICI 35.000,00 33.658,00
PROVENTI ART. 208 CdS: 10.000,00 9.617,00
LR. 15/2008 ART. 30 - -
L. 449/97 art. 43 (Sponsorizzazioni) 10.000,00 9.617,00
CCNL 14/9/00 art. 54 (messi notificatori) 5.000,00 4.808,00

oneri Cpdel 23,80% 3.570,00
oneri Irap 8,50% 1.275,00
totale costo progetto 19.845,00
oneri Cpdel 23,80% 3.570,00
oneri Irap 8,50% 1.275,00
totale costo progetto 19.845,00
oneri Cpdel 23,80% 8.011,00
oneri Irap 8,50% 2.861,00
totale costo progetto 44.530,00
oneri Cpdel 23,80% 2.289,00
oneri Irap 8,50% 817,00
totale costo progetto 12.723,00
| oneri Cpdel 23,80%
& oneri Irap 8,50%

totale costo progetto n
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oneri Cpdel

23,80% -
oneri Irap 8,50% -
totale costo
CUN 1409/
oneri Cpdel 23,80% 2.380,00
oneri Irap 8,50% 850,00

tal
1. 44919 orizzazioni) .
oneri Cpdel 23,80%
oneri Irap 8,50%
CONL 1409/ notificatori Gl
oneri Cpdel 23,80% 1.144,00
oneri Irap 8,50% 409,00
totale costo progetto 6.361,00

I

5

L




S =

| | [ [21669216
00°0L£°69 9ouewuoylad sad epjiqiuodsip aje3o;
12°909°L I £10Z OUUE 3}Wou02d
62°c0L°L9 VALLVZZINVOYO 3 "aNI 3ONVINNO4¥3d ¥3d .V1I7IgINOdSIA |
28'566'vv8 OLVNO3dWI OGNOH 3TV10L
00 25 ‘69 ammh\vo\s 4200 3 t$ o:wSEogm 0/oAB| 0pLIoj
16 nmw th :
00'808'v 01/8.2 1@ 8uoiznpy - suoisireid (11ojeOUljOU ISSBW) ¥ "HB 00/6/FL INDD /
002196 04/87 1Q duoiznpu - 8uoisiraid (luoizezzuosuodS) € ‘Le /6/6%Y 1| 02 v
0000001 01/82 10 osnjose (eunjesoAny) /2 "Ue 00/60/7L INDD | 61
- 04/8. 7 @uojznpLl - auoisiraid 0€ 1YV 800Z/S} H1| 8
00°21L9'6 Th\mu 7d 8UOIZNPU - BUOISIABId ‘SPO 80C 1YV LINJAQYd | L1
00'859°€¢ 01/8/ 11Q duoIZNpU - suoisirasd 131 043dNO3d | 91
00'000'GL 01/8/ 1Q osnjosa VOILSINVYGYN | SI
00'000°GL 01/82 10 0SNjosa dd' 11| ¢l
z l\m enlss; eyjiquadal
2G5'800 v ajeua) eyjquadal €L
00'000 ¢ 1ojeA oibbauew pur | z}
- BAIISS) BIUUSPUI | L}
- ouelIO BAXa I | O}
00'000°9 li (rus| 21 "pe) 'suodsersedspur| ¢ |
00'000° 2. £9-D-Q 1eo ljiqesuodsarpur | g |\
¥0'2L2°92 (o1Besip) ojejoonie ouelopul | 2
om wa : olyosy EE:wnE 9
__ mv N:.. mm _ . B _Ew.m wco_NmEE G
o.v mem mt _ m«mEEE D E d w>=mN~Em 10 1U0IZIsod |
Nm te. 'zl _ . o mE_.mh ‘e opedwoopul |z
_ [ L1rer SN _ , mE_.m: m m:o.Eocoom _mo_mmmtot T 1
INOIZV.LONNY BUOISIAGIG — e~
z21'669°Z1L6 _ enuue epjiqiuodsip JNIOIY V - oAljeIBajul [UDD - 0LI0SS322€ OpUo} ouedu _

8 OLvOaNvY




Aliegato “C”

COMUNE DI APRILIA

(Provincia di Latina)

Scheda per 'assegnazione della
PERFORMANCE INDIVIDUALE

Cognome Nome nato a
il presso il Settore

Servizio

Unita Operativa

con il profilo professionale

nell’area di attivita categoria

in servizio dal nella Cat. attuale dal

Valutazione annuale 2014

a) Precisione e qualita delle prestazioni MAX 100
1) Conoscenze techiche — amministrative Max 25
2) Disponibilita ad approfondire le proprie conoscenze Max 25
3) Continuita nell'impegno Max 25
4) Valutazione del grado di precisione Max 25

b) Capacita di adattamento operativo al contesto di intervento, alle
esigenze di flessibilita e alla gestione di cambiamenti | MAX 100
organizzativi

1) Disponibilita all’assunzione di responsabilita e a partecipare ai Max 25
processi lavorativi

2) Predisposizione al lavoro di equipe Max 25
3) Disponibilita alla partecipazione a progetti di natura non ordinaria Max 25
4) Capacita di operare in modo efficace Max 25

¢) Orientamento all’'utenza e alla collaborazione all’'interno del MAX 100
proprio ufficio e tra diversi uffici

1) Grado di soddisfazione dell'utenza Max 25
2) Abilita di gestione dell’'utenza Max 25
3) Capacita gestionale delle emergenze lavorative Max 25
4) Disponibilita a rapportarsi in modo costruttivo con i colleghi Max 25

d) Capacita organizzativa e di proporre soluzioni innovative e di
contribuire alla realizzazione di miglioramenti organizzativi e | MAX 100

gestionali
1) Capacita di costruire un clima di lavoro positivo Max 25
2) Capacita di coordinamento delle diverse attivita Max 25
3) Capacita di semplificare le procedure Max 25

4) Capacita di assumere poteri decisionali, propri del ruolo, in modo
Max 25
corretto e trasparente

TOTALE MAX 400

Aprilia (LT),

L DIRIGENTE \&
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N.B.: Ciascun dipendente valutato da 0 fino al punteggio massimo di 400. Chi ottiene
meno di 240 punti non & selezionato. La valutazione spetta al Dirigente di settore.
La valutazione annuale delle singole sottovoci (da 1) a 4)) sono cosi da intendersi:

e da 0 a 14; insufficiente;
e da 15 a 20: sufficiente;
e da21 a25:buono.




